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Pas questlon détre chocolat

Lors de I'intervention du 09/10/2015 du Directeur Général, par ailleurs le 4éme patron le mieux
payé de France avec 8,3 Millions € (source Cabinet PROXINVEST) a la question :
«Se dirige-t-on vers une nouvelle année avec 0% d'augmentation ?»
Voici sa réponse :
«... je vais étre trés clair et trés simple : moi je ne souhaite pas que I'on se dirige vers zéro
d'augmentation, voila je ne le souhaite pas, tout cela se discutera dans les instances adaptées,
mais ce n'est pas mon souhait et j'espere que cela ne sera pas le cas ...»
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L'UNSa ne peut que se réjouir d’une telle annonce !
Le 14 janvier a eu lieu la reunion d’'ouverture des NAO.
Il s ‘agissait de faire le bilan de la NAO 2015, ce qui sur le plan des augmentations
a été rapide puisque plus de 75% des salariés ont eu 0%.
Apreés avoir ponctionné 2,5 milliards d’Euros sous forme de dividendes
exceptionnels, augmenter les salaires est indispensable, nécessaire et juste!

u ® Attribution d’une prime exceptionnelle a tous les salariés au méme titre
que les actionnaires au vu des résultats exceptionnels annoncés.

Les cing entreprises gui
radistribuent le plus

En milliards deurcs m ® Complément d'intéressement et de participation pour 'engagement des salariés
Total “ ® Ouverture immédiate des négociations sur le TAD

® Augmentation individuelle de 3% et augmentation supplémentaire

Bamat ": D de 2% pour les bas salaires.
v N
Engic 278 ® Mesure égalité, homme femme et professionnelle de 5%

Vl ® Fixation d'objectifs réalistes et atteignables pour I'ensemble des salariés y compris
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AR, 2,28 .
pour les forces commerciales
wingi 1,84 ® Revalorisation des astreintes et des Interventions Programmées
Sl e e .° ® Augmentation de 'abondement a 1500€ pour 1000€ versés
Si Numéricable-SFR faisait partie - Reconduction de la prime COSPAR pour l'ile de la Réunion
du CAC40, elle aurait été classé 4éme Y A . . o .
de ce palmareés de distribution B restaurant a 10€ et extension possible a tous les salariés
de dividendes. e Attribution de CESU pour les salariés a hauteur de 900€ avec prise en charge a 80%

En 2015, un versement de dividendes par I'employeur et abaissement du seuil d’éligibilité
exceptionnels de 2,5 Milliards d’euros oy . . .
a été Vqlidé lors de [’asset_nblée ® Créches : Augmentation du nombre de berceaux (100 minimum)
générale des actionnaires t ® Augmentation de la subvention RIE de I'Entreprise de 2€
: ® Remboursement a 100% du Pass Navigo & titre de transports pour la province et la SRR
® Prise en charge du carburant pour la SRR a hauteur de 70%

R ® Nombre de jours "enfant malade" calculé par enfant a charge et non par collaborateur,
Un nouveau gel des salalres, > et attribution d’un jour supplémentaire pour les parents en situation monoparentale

cette année, nuit gravement m ® Revalorisation de 1% de la contribution de I'entreprise aux ceuvres sociales
et compensation de la baisse des effectifs

® Mise en place d’un programme de type Opus, avec effet de levier
W) ° Justification systématique des augmentations individuelles en dessous de 2%

a la motivation des salariés

m ® Maintien des mesures pour favoriser le covoiturage et élargissement des primes liées
MBI {0y alacquisition de véhicules non polluant
. seee
ﬁ ﬁ& ll vy ﬂ!i ﬁﬁﬁ Prochaine Réunion NAO le 29 Janvier 2016
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Bulletin d’adhésion UNSa COM 2016

A compléter avec un ordinateur, ou manuscrit en MAJUSCULES d'imprimerie.
A envoyer signeé et accompagné d'un RIB a I'adresse ci-dessous.

UNSa COM - Campus SFR - Local syndical C1001
12 rue Jean-Philippe RAMEAU

CS 8oo001

93634 LA PLAINE SAINT-DENIS

Nom : Civilite: OMme O M.
Prénom : Date de naissance :
Adresse personnelle :
. Code Postal : Ville :
Z Tél. mobile professionnel : Tél. mobile personnel :
o= . - s . "
- Tél. fixe professionnel : Tél. fixe personnel :
S Courriel principal : réception infos UNSA
w . .
E Courriel secondaire :
£ Entreprise :(OSFR (OSFR SC (OSRR (ONumericable (OCompletel (OTelindus
2 (OAutre, préciser :
g Lieu de travail :
-~ Classification*: OA OB OC OD QE QF (OG *voirentéte du bulletin de paie
Emploi * :
Ancien syndicat :
Mandat actuel : Depuis : Périmetre :
BAREME DE COTISATION UNSa COM
Repére de Cotisation Cotisation Cotisation Colt réel (aprés
classification trimestrielle samestrielle annuelle déduction d'impét) | Moyens de paiement
A 1350 € 2T€ 54 € 18 € Prélévement
B 1500 € 30€ 60 € 20€ automatique (trimestre,
Cc 1650 € 33€ 66 € 22€ semestre ou année),
D 1850 € e T8 € 26 € Remplir la demande de
E 2T00€ 54 € 108 € 36 € prélévement
= F M50€ 69 € 138 € 46 € automatique ci-dessous
E G 4550 € 93 € 185 € 63 €
ﬁ Si vous éles imposable, vous bénéficiez d'une réduction de 66% de volre colisation, du montant de limpot que
E Vous aurez & payer.
< Choix de la fréequence de préléevement :(OTrimestriele () Semestrielle () Annuelle
= . . .
2 J'accepte d’étre mis en relation avec le contact local UNSa de mon site : [_]
Z
g AUTORISATION DE PRELEVEMENT - IBAN
= UTORISATIO NUMERO NATIONAL
Jautorize 'Etdlissement teneur de mon compte & prélever sir ca demier, & sa stuation le d
E permet, tous les prélévanents crdonnés par le créancier déagné ci-dessous. BEn cas de litige D’EMETTEUR
E surun prélévement, je pourra en faire suspendre l'exgoution par smple demande a 510694
= I'Bablissement tenewr de mon compte. Je régerai le différend directement aves le créancier.
IBAN :
BIC : Signature :
A le

Veuillez nous signaler tout changement ultérieur a votre adhésion a I'adresse :
adhesion.miseajour@unsacom.org

Version du 09/12/115



