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Aucune augmentation n'est proposee

pour le travail réalisé en 2016, c'est LES PRlNCC:PALES Minima CCNT calculé
SCANDALEUX ! REVENDICATIONS sur la base du seul
Les actionnaires vont, eux, a coup sdr, DE 'UNSa POUR

salaire fixe (pas sous
forme de prime)

I
toucher des dividendes a la hausse ! LA NAO 2017
L'UNSa demande d'ouvrir de
véritables negOC|at|ons NAO afin de permettre
aux salariés de voir leurs efforts et contrlbutlons
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A fin 2017, le groupe SFR dégagerait 2,3 Milliards € de Justifier les Al sous 5%
résultats apres impots et investissement. 900 Millions 1,5 %

seront consacrés aux intéréts de la dette du rachat
de SFR et 1,4 Milliards € de dividendes a ALTICE
dont 65% a notre principal actionnaire !
(SOURCE : CREDIT SUISSE)

Lunsa dénonce cette proposition ndécente
faite aux salariés qui contribuent
largement aux résultats du groupe SFR !
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Prime exceptionnelle
de 2000 € en 2017

Collective par 7
tranches de salaires pour tous les salariés
présents en fin
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de 1,5% minimum d’année
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