ACTUALITES DU GROUPE

L’'UNSa met a votre disposition
une adresse mail
pour répondre a vos questions

‘Q'a i,UNSA
O 8 OCCU.F»’Q
de moti |

Vos Centraux ® Fabrice PRADAS (DSC SFR) 06 17 34 55 08 @ Pascale FICHAUT (DSCA SFR) 06 22 84 40 65
® Isabelle GERANT-SPARACIA (DSCA SFR) 06 09 10 20 12 ® Philippe FEHRE (DSCA SFR) 06 28 09 94 22
UNSa @ Patrick ALPOIM (DS NUMERICABLE) 06 98 08 38 69 @ Jérdme MEAS (DS COMPLETEL) 06 15 70 52 92
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ACTUALITES DU GROUPE

Aprés le départ brutal de Michel Paulin, les Elus du CCE ont tout de suite réagi pour
demander une clarification de la gouvernance et surtout dénoncer les méthodes mises
en place dans plusieurs directions du groupe.

Evidement, 'UNSa organisation syndicale de négociation soutient ses élus et prépare
d’autres actions pour faire cesser ce management destructeur de valeurs qui détériore
les conditions de travail.

LUNSa demande des initiatives et des actes concrets en faveur d’'un management
d'adhésion et non de répression.

LUNSa ne cédera pas face a cette pratique. Vous pouvez compter sur vos élus qui, si
nécessaire, vous solliciteront pour des actions fortes.

N’OUBLIONS PAS : LES SALARIE(E)S FORMENT LA
PREMIERE VALEUR DE L’ENTREPRISE

FAISONS LE SAVOIR HAUT eT FORT

DECLARATION UNSA
EN PRESENCE D’ARMANDO PEREIRA ET MICHEL COMBES
CCE DU 27/09/2017

Les salariés du Groupe SFR connaissent en ce moment le plus important mouvement de personnel a
I'externe qui n’ait jamais été initié.
Ce PDV qui devait s‘accompagner d’outils informatiques adaptés, de simplification dans les process

ne se concrétise, pour le moment, que par des départs, des surcharges de travail et des équipes
inquietes en leur avenir.

Parallelement, le déménagement sur Quadrans, opération uniquement financiére a notre sens, va
mettre en évidence, la mise en ceuvre de la vision d’Altice sur le regroupement des Medias et des
Telecoms.

Si I'avenir s‘annonce pleine de promesses de rentabilité et de retour sur investissements pour les
actionnaires d’Altice grdce aux efforts soutenus par les salariés, ces derniers sont totalement exclus
d’un retour financier quelconque par larrét des augmentations, la forte diminution de
I'intéressement et de la participation, opération largement orchestrée par les financiers d’Altice.

Les annonces d’acquisitions opérées a coup de milliards, les emprunts engagés pour lesquels SFR doit
régler la note, les ponctions permanentes de numéraires dans les caisses des télécoms, sont autant
de marqueurs qui n’incitent en aucune fagon, les salariés a s’engager pour 'avenir du Groupe.

Le départ de Michel Paulin n’est pour 'UNSa qu’un signe négatif de plus pour les salariés. La valse
journaliere des directeurs a l'externe entrainent de fortes incertitudes quant au management de
I'entreprise et la nomination d’un directeur « injurieux » met en relief un mode gouvernance
inacceptable.

A I’heure ou I'on nous annonce de grandes ambitions pour le Groupe, les salariés ne voient en
aucune fagon comment leur sera redistribué le fruit de leur travail et de leurs efforts.

L’UNSa par ses actions, dans les instances, veillera a ce qu’a aucun moment, les salariés ne puissent

que subir sans jamais recueillir. / r— /
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'UNSa négocie en ¢ pour les entreprises d élécom.
'avancee majeure est que ensemble des salariés CDI puissent faire du TAD sans u
ture de ce dispositif aux salariés a temps

En revanche nos demandes portent toujours surf |'ouver

partiel (y compris les 3, temps) ou €n cDD longs et pour raison de non-discrimination.
D’autres revendications sont en cours de finalisation comme le maintien a 2 jours de TAD par
cemaine et |’extension 3 SFR Distribution, SFR Business Distribution, Numergy, SMR, I'accord de

TAD exceptionne\ par échange SMS avec son manager le jour méme en cas d’urgence...
expliqués et motivés au cours d’une

|| est prévu que les refus de TAD par les managers soient
réunion entre les parties puis par écrit. 'argument commun au management « manque
ment suffisant. (L’Ordonnance Macron stipule que «

L'employeur qui refuse d'accorder le bénéfice du télétravail a un salarié qui occupe un poste
éligible a un mode d'organisation en télétravail dans les conditions prévues par accord collectif ou,
3 défaut, par la charte, doit motiver sa réponse. »)

Le manager qui gtablit un planning mensuel ou trimestriel des jours de TAD pour son gquipe doit

le partager qvec son équipe et faire des roulements pour plus d’équité.
|| doit étre possible de candidater 3 nouveau apres un refus motivé, au
que le point bloguant ne I'est plus.

e moment |'accord TAD

otas.

bout d’un an ou dés lors
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Le projet de déménagement 3 Quadrans s’'accompagneé d’un accord avec
différentes mesures. Cet accord ne recueille pas pour le moment 1a
signature de 'UNSa.

En effet, sur certaines compensations financiéres, la direction impose des

yé

quotas qui nous semblent trop restrictifs et inappropries 3 |a situation.
Les principales mesures
=« Des contributions financieres ghi les veélos
électriques -
o 3150€ bruts forfaitaire pour une voiture 100% électrique
o 1600€ bruts maximum pour un deux-roues électrique (moto ou
scooter),
o 900€ bruts maximum pour un véloa assistance électrique
o indemnité de covoiturage maintenue
= Recours aun taxi maintenu pour les Equipes en horaires décalés (3X8
ou 2X8)
Pour le logement social, classement en prioritaire selon certaines
conditions
Aide a la recherche d’un logement locatif dans le secteur privé : le CIL-
PASS Mobilité®
Acceés a un prét accession entré 10 000 et 25 000 € selon les zones
Frais d’agence liésala recherche d’un logement
Frais de double loyer

Le CESU répartit entre 80% 3 la charge de 'employeur soit 40€ par
mois, et 20% a la charge du salarié soit 10€ par mois.

Des horaires personna\isés
Le matin entre : 0
L’aprés-midi entre : 15h12 et 18
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