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L’UNSa EST FIERE DES RESULTATS DE L'INTERESSEMENT, MAIS N'OUBLIE PAS LE SIMULACRE
DE LA NAO 2019 ET LE NON VERSEMENT DE LA PRIME DE 1000€ POUR 50% DES SALARIES
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L"UNSa C'EST NEGOCIER, FAIRE DES PROPOSITIONS 7 8 GMER DANS L’IMTEREW DES SALARIES

/ “ Abondement Placement sur le PEG > <
7 Numericable-SFR avec un abondement
de 50% dans la limite d’un abondement
de 500€ brut pour 1 000€ brut versé

Abondement PERCO SFR

\
versement entre 0 et 365 € est abondée a 10% 1
DU MONTANTDE 17 PERCEVOIR EN versement entre 365 et 1 460 € est abondée a 75% |
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Les salariés concernés sont ceux en CDI/ ou CDD (avec 3 mois Abondement PERCO SFD
d'ancienneté au sein du groupe SFR). Soit les salariés de SFR, SRR, Labondement de I'entreprise lors de
Completel, SFR Fibre, SFR Business Distribution, SFR N  versements de l'intéressement est ,
\ de 50% des sommes versées , ©
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07 Mai 2019

ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

DU 11 AU 13 JUIN 2019

Choisissez les représentants qui vous défendront
sur les 4 prochaines années

Faites entendre votre voix

VOTEZ UNSa'!

La nouveauté, une instance unique : le Comité Social et Economique (CSE)!

SOCIAL
Alerter sur la politique
sociale de l'entreprise,
les conditions de travail
et 'emploi. Etre consulté
et rendre un avis sur tout
projet de I'Entreprise
impactant I'emploi

/, Analyser et rendre
!/ des avis sur la situation
économique et financiere
de l'entreprise

De grands changements en perspective

Les ordonnances Macron de 2017 ont réduit le droit et
la représentation des salariés, les missions attribuées an-
ciennement aux délégués du personnel (DP), au comité
d’entreprise (CE) et au comité d’hygiene, de sécurité et
des conditions de travail (CHSCT) seront désormais as-
surées par une nouvelle instance : le CSE.

La disparition des CHSCT, la réduction des délais de
consultation et de limitation de possibilités d'expertise
ne vont pas faciliter la tache de vos élus.

Ces nouvelles lois établissent un socle minimum de
prérogatives aux instances représentatives du per-
sonnel et laissent a la négociation entre Direction
et Organisation Syndicale la responsabilité de défi-
nir les régles et accords sociaux dont bénéficieront les
salariés.

Moins de code du travail, plus de
négociations d’accords au niveau des

entreprises. Le rapport de force que
saura instaurer vos représentants sera
déterminant.

Lavenir pour les salariés de la nouvelle UES SFR
(SFR, SRR, SMR, SFR Business Distribution, SFR FTTH,
Hivory, SFR Fibre et Completel) reste encore incertain.

Les missions des élus UNSa au CSE :

SANTE ET
SECURITE

Le poids de I'endettement pesant sur nombre de déci-
sions, le besoin de financement aboutissant a la filiali-
sation d’activités (comme pour Hivory ou SFR FTTH)
en faisant entrer de nouveaux fonds actionnaires et la
probable concentration des opérateurs (passage de 4 a
3 opérateurs) auront des conséquences inévitables sur
nos emplois et nos statuts.

L'UNSa, a montré par le passé son sens des responsa-
bilités, sa compréhension des enjeux du secteur des
Télécoms, sa capacité de négociation en étant tou-
jours force de propositions.

L'UNSa pratique un syndicalisme moderne basé sur les
remontées des salariés et la réalité vécue au sein de I'En-
treprise.

L'UNSa s'est toujours donnée pour obligation d'informer
les salariés de toute I'actualité sociale et économique du
Groupe, cela fait partie de son ADN. LUNSa proposera
une harmonisation par le haut de tous les accords so-
ciaux des entreprises composant la nouvelle UES SFR.

L'UNSa mettra en ceuvre une mutualisation des budgets
des ceuvres sociales afin que chaque salarié quel que
soit son CSE ait droit enfin aux mémes prestations et
montants alloués.

Ce seront tous les enjeux de la prochaine mandature.




