
Par retour de mail l’UNSa a écrit aux actionnaires pour appeler à un
juste partage des bénéfices de la croissance, un retour à la raison et
à la sauvegarde du pouvoir d’achat, au risque de voir la
démotivation grandir. Le décalage entre les actes et les mots ne
peut plus continuer ! M. DRAHI a répondu à l’UNSa, la balle est
dans le camp de la Direction opérationnelle et celle des Ressources
Humaines, nous attendons leur retour !



Miseenconformitéavecle100%santé(ou reste à charge zéro) au1er janvier2020.

Suiteàélargissementdel’UES,miseenplacedel’accorddelaParticipationpourtous.

Élargissementdel’UES, accordafindedisposerderéceptaclesdeplacementcommunàtous.

LesdifférentsPlande RémunérationVariableànégocierchaqueautomne.CeuxdeSMR,SRR,
B2B(SFR,COMPLETEL,SFRBusinessDistribution),DSOetPatrimoine.

Nouvelle négociation triennale ouverte pour le nouveau périmètre de l’UES élargie. Le
but est de définir les objectifs ainsi que les seuils à atteindre pour déclencher
l’intéressement. Force est de constater que la Direction ne nous propose que des
objectifs d’ordre financier, le CA et l’EBITDA. Reste à obtenir des seuils et objectifs
raisonnables et surtout atteignable.

Accordencoursdeconsultationauprèsdesadhérents(soumisauvote1adhérent=1voix).Au
global, l’ambition reste limitée, manque d’engagements de la Direction sur la révision du
montant du budget alloué pour résorber les écarts de salaire si celui-ci est insuffisant. Points
positifsobtenus:
 cumuldel’AIetdurattrapageautitredel’égalitéH/F,

 valeurdesCESUaugmentéeprogressivementpouratteindre100€/moisen2021.
NousattendonslerésultatdesvotesdesadhérentsUNSapournouspositionner.

Pour l’UNSatropdedifférencesderémunérationsexistententre lesdifférentesentitésdel’UES
SFR.L’applicationdesminimasCCNTdoitêtreconforme,pourcequidesastreintesetdes IPde
laDSI,laDirectionduRéseauetB2B.L’UNSademanderauneharmonisationparlehaut.

Pour l’UNSa à travail égal, classification égale et rémunération égale ! il existe des salariés
effectuant exactement les mêmes missions mais se retrouvant dans des classifications
différentes. L’UNSamiliterapouraccorder les classificationsauseinde l’UESSFR, toujours dans
unobjectif d’équité. L’UNSademanderalepassageaustatutcadredesAgentsdeMaitrise.

L’élargissement de l’UES va superposer un certain nombre d’accords de temps de travail
différents, l’UNSa est en train d’analyser les différents dispositifs existants afin de défendre un
modèleharmoniséenreprenantlesmieux-disantdechaqueentitépourl’UES.

L’UNSa adéjà demandé la réouverturede l’accordTAD, endatedu29/11/18, et a argumenté
enfaveurdupassageà2jourshebdomadairesdeTélétravailpourtouslessalariésdel’UESSFR.


