Choisir 'UNSa, c’est Agir !

-

/ Par retour de mail ’'UNSa a écrit aux actionnaires pour appeler a um
juste partage des bénéfices de la croissance, un retour a la raison et
a la sauvegarde du pouvoir d’achat, au risque de voir la
démotivation grandir. Le décalage entre les actes et les mots ne
peut plus continuer ! M. DRAHI a répondu a I"'UNSa, la balle est
dans le camp de la Direction opérationnelle et celle des Ressources

KHumaines, nous attendons leur retour ! /

En outre, lors du CCE du 14 Mai et sous I'impulsion des Elus UNSa,
- le CCE a voté a l'unanimité une résolution.
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RESOLUTIONNAO| 3 points essentiels sont a relever concernant la NAO.

1 .La non rétroactivité au 1° janvier est une premiere
violation de la loi dans la mesure ou il existe un usage
fixe, général et constant d’appliquer les résultats de la
NAO au 1°" janvier de I'année en cours.

) Le déroulement déloyal des négociations sur la base
de promesses sous conditions, constitue un délit

d’entrave a la négociation collective.

2 Soit la Société va bien et les dirigeants s’octroient des
primes sans priver leurs salariés de leurs droits a
augmentation. Soit, comme ose encore le prétendre la
direction, la Société est dans une situation difficile et
Poctroi de tels bonus en faveur des dirigeants
constituent un acte anormal de gestion pénalement

répréhensible.
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En CCE la direction s’est engagée a mettre ajour
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droit de vous y opposer ! y 4

intranet et faire une Com plus claire par mail

\'\\‘(\

dscunsa@sfr.com



UNSa

E A s LUNSa foujours en action

QU’EN EST-IL DES NEGOCIATIONS DES ACCORDS SUITE A L'ELARGISSEMENT DE L'UES ?
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Choisir F'UNSa, c’est Agir !

Nouvelle négociation triennale ouverte pour le nouveau périmetre de I'UES élargie. Le
but est de définir les objectifs ainsi que les seuils a atteindre pour déclencher
I'intéressement. Force est de constater que la Direction ne nous propose que des
objectifs d’'ordre financier, le CA et 'EBITDA. Reste a obtenir des seuils et objectifs
raisonnables et surtout atteignable.

Accord en cours de consultation auprés des adhérents (soumis au vote 1 adhérent = 1 voix). Au
global, fambition reste limitée, manque d'engagements de la Direction sur la révision du
montant du budget alloué pour résorber les écarts de salaire si celui-ci est insuffisant. Points
positifs obtenus :

= cumul de lAl et du rattrapage au titre de égalité H/F,

= valeur des CESU augmentée progressivement pour atteindre 100€/mois en 2021.
Nous attendons le résultat des votes des adhérents UNSa pour nous positionner.

Mise en conformité avec le 100% santé (ou reste a charge zéro) au 1°" janvier 2020.
Suite a élargissement de I'UES, mise en place de 'accord de la Participation pour tous.
Elargissement de 'UES, accord afin de disposer de réceptacles de placement commun a tous.

Les différents Plan de Rémunération Variable a négocier chaque automne. Ceux de SMR, SRR,
B2B (SFR, COMPLETEL, SFR Business Distribution), DSO et Patrimoine.

SALAIRES

CLASSIFICATION
DES EMPLOIS

TEMPS DE
TRAVAIL

TAD
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DSCA SFR - 06 28 09 81 78
Brahim BEN MAATOUG

DSCA SFR- 06 18 23 16 80
Stéphanie SAULT

HIVORY (Pylone) - 06 23 93 00 88
Zia GULRAIZ

COMPLETEL- 06 85 94 57 74

Pour 'UNSa trop de différences de rémunérations existent entre les différentes entités de 'UES
SFR. L'application des minimas CCNT doit étre conforme, pour ce qui des astreintes et des IP de
la DS, la Direction du Réseau et B2B. LUNSa demandera une harmonisation par le haut.

Pour FUNSa a travail égal, classification égale et rémunération égale ! il existe des salariés
effectuant exactement les mémes missions mais se retrouvant dans des classifications
différentes. LUNSa militera pour accorder les classifications au sein de 'UES SFR, toujours dans
un objectif d'équité. LUNSa demandera le passage au statut cadre des Agents de Maitrise.

Lélargissement de 'UES va superposer un certain nombre d'accords de temps de travail
différents, 'UNSa est en train danalyser les différents dispositifs existants afin de défendre un
modele harmonisé en reprenant les mieux-disant de chaque entité pour 'UES.

’'UNSa a déja demandé la réouverture de 'accord TAD, en date du 29/11/18, et a argumenté
en faveur du passage a 2 jours hebdomadaires de Télétravail pour tous les salariés de 'UES SFR.

m Aslam SADAR

Pascale FICHAUT SRR - 06 92 85 09 38 @UnsaCom
DSC SFR - 06 22 84 40 65 é&gmggggsggl(o@ 95

Hocine HAKKI -

DSCA SFR - 06 03 79 70 87 Kader CHOUKRANE UnSsE
Olivier CHAPEAU Coordination Groupe - 06 28 09 89 40 [=] nsaCom

Manuel DA SILVA EI
DS SFR Distribution 06 27 58 78 97

Ludovic RAULT

SFR Business Distribution - 06 28 37 57 99

John HOULIER

SFR FTTH - 06 28 09 77 80

Patrick ALPOIM

DSC SFR Fibre - 06 98 08 38 39

www.unsacom.org



