
Quant à la question de l’octroi d’un TAD exceptionnel pour cause de grève RATP
«vendredi noir » du mois de septembre ...
La réponse de la DRH a été de dire que « les salariés pouvaient déplacer leur
journée de TAD habituel ou de prendre un CP mais pas question d’octroi de TAD
exceptionnel supplémentaire » !

Pourtant l’accord Groupe sur le Télétravail dans son titre 11

C’est à peu de chose près ce que pense la direction de l’accord TAD et de
son application notamment pour le TAD Exceptionnel.

Heureusement qu’une bonne partie des Managers ont pris leurs responsabilités en appliquant l’accord !

TITRE 11 – LE TELETRAVAIL EXCEPTIONNEL




