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La période des élections professionnelles s’est terminée il y a quelques jours avec
I'annonce des résultats.

L’UNS - est a nouveau lére organisation syndicale en améliorant son score de

2019 avec 52,87% des voix et une représentativite a hauteur de 56,87% !

La confiance que vous nous avez témoignée lors de ces élections montre votre
attachement aux valeurs défendues par 'lUNSa et nous en sommes honorés.

Votre forte participation (& 71,62%) montre votre intérét pour la vie de notre
entreprise, et votre souhait d'étre représentés de maniére forte par une équipe
au travail et qui « fait le job ».

LUNSa, gréce a vous, reste majoritaire dans les principaux CSE mais aussi pour la
négociation des accords UES et Pdle Télécom.

Ce vote légitime clairement les équipes élues en leur conférant une vraie
représentativité au sein des instances, ainsi que pour les négociations & venir.

Comme toujours aucun accord ne sera signé sans la consultation des adhérents,
la démocratie fait partie de notre ADN

Soyez assurés que les engagements présentés dans notre profession de foi ne
resteront pas lettre morte. lIs seront mis en ceuvre avec détermination.

Notre combat est et a toujours été uniquement pour vous!

Ces résultats nous donnent les moyens de travailler pour I'ensemble des salariés,
et le devoir de les défendre avec engagement et énergie. Chaque élection n'est
ni un commencement ni une fin mais une continuité. Pour cette raison, nous
nous emploierons & poursuivre nos actions et ce, dans l'intérét de tous les
salariés.

Toute I'équipe UNSa est fiere de la confiance que vous lui avez accordée et nous
mesurons toute la responsabilité qui est la nétre et tdcherons d’étre a la hauteur
de votre confiance.

L"ENSEMBLE DE L'EQUIPE UNS - YOUS REMERCIE
POUR VOTRE PARTICIPATION ET VOTRE VOTE.
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Bulletin d’adhésion UNSa COM 2023

A compléter avec un ordinateur, ou manuscrit en MAJUSCULES d’imprimerie.
A envoyer signé et accompagné d’'un RIB a I'adresse ci-dessous, ou par Mél.

UNSa COM - Altice Campus

16 rue du Général Alain de Boissieu
CS 68217
75741 PARIS Cedex 15

Nom :
Prénom : |

Adresse postale : |

Code Postal : |

Tél. mobile professionnel ;|

Tél. fixe professionnel :

Courriel principal :

Courriel secondaire : |

Entreprise: |?

civilité : O Mme O m.
Date de naissance : |

Ville : |
| Tél. mobile personnel : |
- Tél. fixe personnel : | |
| réception infos UNSa

Autre :

Lieu de travail : f

Classification*: OA OB Oc OD OE OF (G  *voirentétedubuletin de paie

Emploi *: |
Ancien syndicat : |
Mandat actuel \

Depuis : | | Périmétre :|

BAREME DE COTISATION UNSa COM

Repére de Cotisation Cotisation Cotisation .

classification trimestrielle semestrielle annuelle Le [_)alemel:lt en

A T350¢ e i E plusieurs fois est
- possible uniquement
B 1500€ 30€ 60 € par prélévement
C 1650€ 33€ 66 € automatique
D 1950€ 39 € 78 €
E 2700€ 54 € 108 € Remplirlademande de
F 3450€ 60 € 138 € prélévementautomatique
G 4650€ 93 € 186 € 63.€ BdesaeNs
Vous bénéficlez d'un crédit d'impdt de 66% de vofre cotisation, dans fa limite de 1% de vofre revenu brut imposabie.

Si le crédit d'impdt dépasse I'impbt da, le solde vous sera restitué par le trésor public.

Choix de la fréquence de prélévement : (O Trimestrielle Semestrielle Annuelle
Réglement par chéque a I'ordre de "UNSa COM", un seul chéque par année calendaire.

Je n"accepte pas d’étre mis en relation avec le contact local UNSa COM : |:]

AUTORISATION DE PRELEVEMENT - IBAN

Jautorise I'établissement teneur de mon compte & prélever sur ce dernier, si sa situation le 5
permet, tous les prélévements ordonnés parle créancier désigné ci-dessous. Encas delitige D’EMETTEUR
sur un prélevement, je pourrai en faire suspendre I'exécution par simple demande & 510694

|'Etablissement teneur de mon compte. Je réglerai le différend directement avec le créancier.

NUMERO NATIONAL

IBAN: | |

BIC :

Signature :

TELECHARGER VOTRE BULLETIN ICI
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https://unsacom.org/wp-content/uploads/Bulletin_CCNT_2023.pdf

