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Dans les CSE, l’UNSa a analysé et fait des propositions sur les projets de l’entreprise et sa stratégie.

Dans les CSSCT, l’UNSa a défendu vos conditions de travail et a mis l’accent sur la charge qui reste
le point prépondérant.

Au niveau des RP, l’UNSa a accompagné individuellement plus de 1500 salariés.

Pour les ASC, l’UNSa a amélioré les offres et diversifié les activités (+ de chèques vacances, + de
chèques culture, + de chèques noël, + de voyages, + de locatifs, + de sorties, + d’évènements …).

Dans les négociations des accords, l’UNSa a su obtenir grâce à sa majorité de signature de
nombreuses avancées (+ de partage de la valeur - Primes, Supplément de participation et
d’intéressement - + d’extension du TAD, égalité pro, GEPP, Handicap, …)

TOUTES NOS ACTIONS DURANT 4 ANS ONT ÉTÉ MENÉES DANS VOTRE SEUL INTÉRÊT.

RETROUVEZ NOTRE BILAN UNSA ET NOS ANALYSES
SUR LE GROUPE ALTICE EN DÉTAIL DANS LE JOURNAL

FORT DE LA MAJORITÉ QUE VOUS LUI AVEZ CONFIÉE, L’UNSA C’EST LE SYNDICAT DU +.

Ici le journal

https://unsacom.org/wp-content/uploads/N18_Journal_UNSa_Juin_2023.pdf
https://unsacom.org/wp-content/uploads/N18_Journal_UNSa_Juin_2023.pdf
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Personnes nées à l'étranger saisir 99 pour le département de naissance
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